


Réso9 est un service d’Ariege Profession Animation, association conventionnée par [Etat.
Elle a pour objet l'insertion des personnes par I'activité économique.
D¢ja connue dans le monde sportif et socio-culturel pour la mise & disposition de personnels d'anima-
tion, Réso9 propose des solutions de proximité en Ressources Humaines destinées aux particuliers,
aux entreprises, aux associations, et aux collectivités.

Ré¢so9 propose a ses utilisa-
teurs des solutions en
ressources humaines dans
les domaines de lentretien
intérieur et extérieur des
batiments, le jardinage et
bien d'autres activités.

Les utilisateurs de Réso9Q sont
des particuliers, des asso-
ciations, des collectivités
et des entreprises, sur un
territoire  défini par la
convention  signée  avec
[Etat : La Communaute
d’Agglomération Pays Foix
Varilhes, la Communauté
de Communes du Pays de
Tarascon, la Communauté
de Communes de la Haute
Ariege

RésoQ confie des missions
de proximité & ses salariés
afin de les accompagner

pour retrouver un  emploi
durable.

R¢so9 met & disposition ses
salaries  aupres  d'utilisa-
teurs afin de réaliser des
taches précises definies
entre ['utilisateur, le salarie
et RésoQ.

R¢soQ réalise I'ensemble
des démarches adminis-
tratives lices & I'em-
bauche du salari¢ (contrat
de travail  déclaration
d'embauche, fiche de paie,
cotisations sociales, etc.) et
un suivi de la realisation de
la mission.

Un contrat de mise &
disposition  est conclu
entre Reso9 et Iutilisateur.
Lutilisateur est donc «
le tuteur technique» qui
deifnit les taches & realiser.
RésoQ est  «l'employeur
juridique.

Réso9 assure envers
chacun de ses salariés un
accompagnement per-
sonnalis¢ afin de travailler
sur son projet professionnel
et de vie.

RésoQ sappuie sur des
missions de travail réemune-
rees valorisant leurs com-
p¢tences afin de favoriser
I'acces a un emploi stable
et durable.

Ré¢so9 travaille en collabo-
ration ¢troite avec des
partenaires institutionnels
comme Pole Emploi, I'ADS, la
Mission Locale, Cap
Emploi...

R¢so9, est conventionné
par [Etat (DIRECCTE), le
Conseil Départemental de
I'Aricge et Europe...
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- Accuell

- Secrétariat

- Comptabilite
- Ete.

St
- Entretien des espaces verts
- Entretien des locaux
- Entretien halls dimmeubles
- Entretien divers
- Ete.

- Manoeuvre

- Petits Travaux

(peinture, petits bricolage, etc.)
- Logistique

- Ete.

CLAUSES SOCIALES DANS
LES MARCHES PUBLICS

- Profils de salariés ¢ligibles

- Accompagnement des salariés
par Reso9

- Simplicite d’utilisation grace &
la mise & disposition de personnel

PARTICULIERS
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- Ménage

- Repassage
- Rangement
- Etc.

- Entfretien des exterieurs
- Jardins, potagers

- Taille des haies, tonte
- Etc.

- Réalisation de petits travaux
- Peinture, petite maconnerie

- Manutention
- Etc.

AVANTAGE FISCAL
50% de credits d'impot

Selon les lois en vigueur
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Conception Graphique Réso9



